
Amb. Pol. Conjuntura política nacionalInfra. Salas de aula

Amb. Pol. Políticas públicas para a pós-graduaçãoInfra. Laboratórios
Amb. Pol.Conjuntura política regionalInfra. Materiais, equipamentos e móveis

Amb. Pol. Conjuntura política na UFRPEInfra. Internet, hardware e software

Amb. Pol. Atuação de CAPES e MECInfra. Recursos orçamentários

Amb. Pol. Parcerias com órgãos externos Amb. Int. Infra.
Amb. Pol. Atuação do Conselho Regional Amb. Int. Infra.

Amb. EconSoc. Conjuntura econômica nacional
Amb. Int. Infra.

Amb. EconSoc. Condição socioeconômica de discentes

Amb. Externo

Amb. EconSoc. Mercado de trabalho para egressos Amb. Externo

Amb. EconSoc. Oferta de bolsas e auxílios (órgãos de fomento)

Amb. EconSoc. Contexto de pandemiaPPG. Linhas de pesquisa

Amb. EconSoc. Valorização das Universidades Federais pela sociedadePPG. Estrutura curricular

Amb. Tec. Disponiblidade de novas tecnologiasPPG. Grupos de pesquisa

Amb. Tec. "Concorrência" com PPGs correlatosPPG. Inovação

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e servíços científicosPPG. Impacto econômico, social e cultural do PPG

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e serviços inovadoresPPG. Avaliação CAPES

Amb. Int. PPG.

Amb. Tec. Ensino a distânciaPPG. Inserção Regional

Amb. Int. PPG.

Amb. Int. PPG.

Amb. Externo

Amb. Externo

Gest. Processos de planejamento estratégico

Gest. Processos de autoavaliação

Infraestrutura

Subitens de Impacto Estratégico
Infra. Salas de aula

Infra. Internet, hardware e software

Infra. Internet, hardware e software

Amb. Pol. Parcerias com órgãos externos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Criar Sala de Aula específica para o Programa

Proposta do 

Programa

PPG. Inserção Regional

PPG. Impacto econômico, social e cultural do PPG

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Identificar as necessidades regionais e responder a essas problemáticas 

Subitens de Impacto Estratégico

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e servíços científicos

Planejamento 

Estratégico e 

Gestão

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Melhorar as políticas de estratégia e gestão do Programa

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANO DE AÇÃO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SANIDADE E REPRODUÇÃO DE ANIMAIS DE PRODUÇÃOObjetivos Estratégicos Planos de Ação



Gest. Comunicação Interna

Gest. Comunicação Externa

Gest. Regimento

Gest. Serviço de secretaria

Amb. Int. Gest.

Amb. Int. Gest.

Amb. Int. Gest.

Amb. Externo

Amb. Externo

Prod. Publicação científica docente

Prod. Publicação científica discente

Prod. Teses e Dissertações

Prod. Alinhamento entre publicações e proposta do programa 

Amb. Int. Prod.

Amb. Int. Prod.

Amb. Int. Prod.

Amb. Externo

Amb. Externo

Corpo Doc. Quantidade de docentes

Corpo Doc. Qualificação docente

Corpo Doc. Comprometimento, disponibilidade e participação

Planejamento 

Estratégico e 

Gestão
Gest. Regimento

Melhorar as políticas de estratégia e gestão do Programa

Subitens de Impacto Estratégico

Gest. Comunicação Interna

Gest. Processos de autoavaliação

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e servíços científicos

Produção Científica

Prod. Publicação científica discente

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Subitens de Impacto Estratégico

Prod. Publicação científica docente

Prod. Teses e Dissertações

Amb. Pol. Políticas públicas para a pós-graduação

Incentivar todos os Docentes e Discentes a submeterem publicações.

Corpo Docente

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)



Corpo Doc. Qualidade da orientação a discentes

Corpo Doc. Qualidade das metodologias de ensino

Corpo Doc. Relacionamento interpessoal

Amb. Int. Corpo 

Doc.

Amb. Int. Corpo 

Doc.

Amb. Int. Corpo 

Doc.

Amb. Externo

Amb. Externo

Corpo Disc. Quantidade de discentes

Corpo Disc. Qualidade discente

Corpo Disc. Comprometimento, disponibilidade e participação

Corpo Disc. Acompanhamento e monitoramento de egressos

Corpo Disc. Inserção profissional de egressos

Corpo Disc. Processo seletivo para discentes

Amb. Int. Corpo 

Disc.

Corpo Disc. Relacionamento interpessoal

Amb. Int. Corpo 

Disc.

Amb. Int. Corpo 

Disc.

Amb. Externo

Amb. Externo

Intern. Publicação internacional

Intern. Parcerias internacionais
Intern. Intercâmbio docente

Intern. Intercâmbio discente

Corpo Docente

Subitens de Impacto Estratégico

Corpo Doc. Quantidade de docentes

Corpo Discente e 

Egressos

Corpo Disc. Acompanhamento e monitoramento de egressos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Subitens de Impacto Estratégico

Corpo Disc. Quantidade de discentes

Internacionalização

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)



Intern. Disciplinas ministradas em língua estrangeira

Amb. Int. Intern.

Amb. Int. Intern.

Amb. Int. Intern.

Amb. Externo

Amb. Externo

Internacionalização
Subitens de Impacto Estratégico

Intern. Parcerias internacionais





Avaliação 1.1

Fraqueza 1.2
Fraqueza 1.3

Fraqueza

#N/D

Avaliação 1.1

Força 1.2

Força 1.3

#N/D

Neutro

#N/D

Planos de Ação

Subitens de Impacto Estratégico

Ação

Infra. Salas de aula
Infra. Internet, hardware e software

Infra. Internet, hardware e software

Amb. Pol. Parcerias com órgãos externos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Criar Sala de Aula específica para o Programa

PPG. Inserção Regional

PPG. Impacto econômico, social e cultural do PPG

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Identificar as necessidades regionais e responder a essas problemáticas 

Subitens de Impacto Estratégico

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e servíços científicos

Planos de Ação

Ação

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Melhorar as políticas de estratégia e gestão do Programa

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANO DE AÇÃO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SANIDADE E REPRODUÇÃO DE ANIMAIS DE PRODUÇÃO

Planos de Ação

Ação



Avaliação 1.1

Neutro 1.2

Neutro 1.3

Força

Neutro

#N/D

Avaliação 1.1

Neutro 1.2

Neutro 1.3

Força

Neutro

#N/D

Gest. Regimento

Melhorar as políticas de estratégia e gestão do Programa

Subitens de Impacto Estratégico

Gest. Comunicação Interna

Gest. Processos de autoavaliação

Amb. Tec. Demanda externa por produtos e servíços científicos

Prod. Publicação científica discente

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Subitens de Impacto Estratégico

Prod. Publicação científica docente

Prod. Teses e Dissertações

Amb. Pol. Políticas públicas para a pós-graduação

Incentivar todos os Docentes e Discentes a submeterem publicações.

Planos de Ação

Ação

OBJETIVO ESTRATÉGICO Planos de Ação

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Ação

Ação



Avaliação 1.1

Força 1.2

#N/D 1.3

#N/D

#N/D

#N/D

Avaliação 1.1

Força 1.2

Força 1.3

#N/D

#N/D

#N/D

Subitens de Impacto Estratégico

Corpo Doc. Quantidade de docentes

Corpo Disc. Acompanhamento e monitoramento de egressos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Subitens de Impacto Estratégico

Corpo Disc. Quantidade de discentes

OBJETIVO ESTRATÉGICO Planos de Ação

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Ação

Planos de Ação

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Ação

Escreva aqui um objetivo estratégico! Objetivos são resultados que se deseja alcançar (Ex.: 

solução de problemas identificados, eliminação de causas de dificuldade, desenvolvimento de potencialidades. Pense em termos 

como: aumentar, desenvolver, reduzir, construir, criar, apoiar, mitigar)

Ação



Avaliação 1.1

Neutro 1.2

#N/D 1.3

#N/D

#N/D

#N/D

Subitens de Impacto Estratégico

Intern. Parcerias internacionais





Faz parte do planejamento da UFAPE Está definida a construção de um Reitoria da UFAPE
Melhorar página do programa Será realizado alterações na página NTI

Atualizar o Instagram do Programa
Instagram já existe, mas necessita 

ser alimentado
Docentes

Estimular os discentes para atividades de 

empreendedorismo

Buscar alternativas para o 

desenvolvimento dos 

conhecimentos

Coordenação 

Ampliar a inserção regional do PPG

Ampliação da inserção regional do 

Programa  através qualificação de 

profissionais atuantes na região, 

bem como, resolução de 

problemáticas locais

Docentes do 

Programa

Identificar demandas econômicas, sociais e 

culturais regionais 

Identificação de problemas locais 

que possam ser solucionados 

através do desenvolvimento de 

pesquisas

Docentes do 

Programa

Perceber as demandas locais 

Identificar as demandas locais que 

possam gerar projetos de pesquisa 

para responder a elas

Docentes do 

Programa

Planos de Ação

Ação Descrição Responsáveis

Planos de Ação

Ação Descrição Responsáveis

Descrição Responsáveis

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANO DE AÇÃO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SANIDADE E REPRODUÇÃO DE ANIMAIS DE PRODUÇÃO

Planos de Ação

Ação



Aperfeiçoar a comunicação interna entre 

Coordenação, discentes e docentes.

Melhorar a comunicação entre os 

membros do Programa

Coordenação, 

docentes e discentes

Melhorar o regimento interno do Programa Atualizar o regimento do Programa CCD

Melhorar as formas de autoavaliação  do 

Programa 

Identificar e apromorar as formas 

de autoavaliação do Programa
CCD

Atender as demandas externas por 

produtos e serviços científicos

identificar e atender as demandas 

externas regionais através da 

elaboração de pesquisas que 

possibilitem o crescimento 

científico do Programa e melhorias 

locais

Coordenação e 

docentes

Estimular Docentes a publicar seus 

trabalhos

Incentivar todos os docentes a se 

dedicarem com afinco nas 

publicações 

Docentes

Estimular Discentes a publicar suas 

dissertações

Estimular os Discentes 

submetendo as melhores 
Docentes e Discentes

Estimular o trabalho conjunto entre 

Docentes para publicações em parceria

Buscar parcerias entre os 

professores do Programa
Docentes e Discentes

Apoiar a defesa das dissertações dentro do 

período prescrito.
Exigir defesas Coordenação 

Mitigar a ajuda para tradução e pagamento 

das publicações internacionais

Solicitar auxílio financeiro as 

instituições de fomento
Coordenação 

Descrição Responsáveis

Descrição Responsáveis

Planos de Ação

Ação Descrição Responsáveis

Planos de Ação

Ação

Ação



Estimular a entrada de Novos Docentes nas 

diferentes áreas

Abrir editais de credenciamento e 

captação de novos docentes
Coordenação

Realizar um evento anual com a 

participação dos Docentes e Discentes na 

UFAPE para divulgação do Programa e suas 

áreas atraindo assim mais candidatos

Criação de comissão permanente 

de divulgação e seleção

Comissão de 

divulgação e Seleção

Melhorar a divulgação dos cursos de 

Monitorar os Egressos Criação de comissão permanente

Comissão de 

Acompanhamento 

dos ingressos

Descrição Responsáveis

Planos de Ação

Ação Descrição Responsáveis

Planos de Ação

Ação Descrição Responsáveis

Ação



Estabelecer as parcerias internacionais que 

já existem entre Docentes

Oficializar parcerias entre 

pesquisadores que não são 

oficializadas

Docentes





Início Término

mar/21 mar/25 Construção do Prédio Prédio das Salas Em andamento - em atraso

mar/21 dez/21 Modificações do nome Modificação Não iniciado

mar/21 dez/21 Enriquecer o Instagram
Diferentes 

Postagens Em andamento - em atraso

mar/21 mar/24

Estimular os Discentes 

em projetos de ação 

social 

1 Projeto 

conjunto do 

Programa Não iniciado

Início Término

jan/21 dez/25

Aumento do número de 

profissionais qualificados 

que atuam na região

Associar esse 

planejamento ao 

Projeto Conjunto 

do Programa
Em andamento - no prazo

jan/21 dez/25
Ampliação do número de 

projetos de pesquisa

Estimular 

projetos de 

desenvolvimento 

regional Em andamento - no prazo

jan/21 dez/22

Ampliação de projetos de 

pesquisa com 

desevolvimento 

tecnológico

Estimular 

desenvolvimento 

de 1 patente Em andamento - no prazo

Planos de Ação

Prazo
Meta

Indicador 

(facultativo)
Status

Planos de Ação

Prazo
Meta Status

Indicador 

(facultativo)

Prazo
Meta Status

Indicador 

(facultativo)

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANO DE AÇÃO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SANIDADE E REPRODUÇÃO DE ANIMAIS DE PRODUÇÃO

Planos de Ação



Início Término

jan/21 dez/22

Melhorar a comunicação 

entre os membros do 

Programa através com a 

utilização das redes 

sociais como Whatsapp, 

Instagram, site do 

Programa

Atualizar a 

página e o 

instagram do 

programa

Em andamento - no prazo

jan/21 dez/21
Finalizar o regimento do 

Programa

Preencher os 

ajustes finais Em andamento - no prazo

jan/21 dez/22

Obter uma autoavaliação 

do Programa mais 

eficiente

Estabelecimento 

de Metas 

mínimas a serem 

atingidas Em andamento - no prazo

jan/21 dez/25
Aumento do número de  

publicações 

Atender um 

número mínimo 

de 1 publicação 

ou 1 patente  / 

docente / ano Em andamento - no prazo

Início Término

mar/21 mar/24

Solicitar pelo menos 1 

publicação / ano / 

docente

Pelo menos 1 

publicação / ano 

/ docente Em andamento - no prazo

mar/21 mar/24
Submeter a melhor 

dissertação para o 

Estimular a 

premiação das 
Em andamento - no prazo

mar/21 mar/24
Aumentar a interação 

entre os docentes nas 

Estimular 

publicações 
Em andamento - no prazo

mar/21 mar/24
Apoiar a defesa dos 

discentes em tempo hábil

Incentivar 

defesas
Em andamento - no prazo

mar/21 mar/24

Aumentar as publicações 

em periódicos 

internacionais

Pelo menos 1 

publicação 

internacional / 

ano Em andamento - no prazo

Prazo
Meta Status

Prazo
Meta Status

Planos de Ação

Prazo
Meta Status

Indicador 

(facultativo)

Indicador 

(facultativo)

Indicador 

(facultativo)

Planos de Ação



Início Término

mar/21 mar/22
Manter a correlação 

exigida pela CAPES

Estabelecer o 

percentual de 

70% de 

pesquisadoresda 

UFAPE e 30% de 

outras 

instituições Não iniciado

Início Término

mar/21 mar/24

Realização de Workshop  

pelos Discentes e 

Docentes do Programa 

com o intuito de 

divulgação das Linhas de 

Pesquisa do Programa

Realizar 1 

Workshop / Ano 

divulgando as 

diferentes Linhas 

de Pesquisa do 

Programa Não iniciado

mar/21 mar/24

Acompanhar os 

resultados de trabalho 

dos egressos

Produção 

científica e/ou 

profissional 

vinculada a 

dissertação Não iniciado

Início Término

Indicador 

(facultativo)

Indicador 

(facultativo)

Meta Status
Indicador 

(facultativo)

Planos de Ação

Prazo
Meta Status

Planos de Ação

Prazo
Meta Status



mar/21 mar/24

Oficializar as parcerias 

existentes e estimular 

novas parcerias

Oficializar 2 

parcerias 

internacionais Não iniciado






